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INVESTIGACION N° 224-2006-LIMA

Lima, treinta de julio de dos mil ocho.-

VISTA: La Investigacion nimero doscientos
veinticuatro guidn dos mil seis guién Lima seguida contra el servidor Ronald
Alejandro Chirito Simbrén, Técnico Judicial asignade a la Sexta Sala Penal
Especial de la Corte Superior de Justicia de Lima; por los fundamentos de la
propuesta de destitucion formulada por la Jefatura de Ia {Oficina de Conirol de la
Magistratura del Poder Judicial, obrante de fojas dos mil cuatrocientos noventa a
dos mil quinientos diez, oide el informe oral y, CONSIDERANDO: Primero: Por
resolucién de fojas mil treinta y tres a mil treinta y ocho, la Oficina de Control de
la Magistratura del Poder Judicial abrio investigacién, entre otros, contra el
servidor Ronald Alejandro Chirito Simbrén atribuyéndole haber incurrido en las
conductas disfuncicnales previstas en el articuio doscientos uno, incisos uno y
seis, del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, por a}
inobservar los deberes establecidos en los articulos cuarenta y uno, inciso dos, ¥

uarenta y dos, inciso des, del Reglamento Internc de Trabajo del Pader Judicial,
referide al deber de cumplir con honestidad las funciones inherentes cargo que
desempefa; y b} por notoria conducta irregular que menoscaba el decoro y la
respetabilidad del cargo; Sequndo: De la compulsa probatoria acopiada en
autos, se advierte que constituye un hecho probado que el servidor investigado
estuvo fibando licor en la sede jurisdicsional donde funcicnan las Salas Penales
Especiales de la Corte Superior de Justicia de Lima, en ia cual presta BErvicios,
Tercero: En efecto, la conducta disfuncional atribuida esté demostrada con el
descargo presentade por el propic investigado, obrante myl ciento sesenta y dos
a mil ciento sasenta y ocho, quien en los puntos noveno a ducdécimo reconoce
que desde las siete hasta las ocho y cinco u ocho y diez de la noche estuvo
libande licor con las servidoras Elizabeth Arias Quispe y Pilar Gonzales Jauregui,
retifandose “mareada”™; circunstancia en que llamo por teléfono a su hermano y
algunos familiares para que no se quede dormido en el taxi que habia abordado;
asimismo, en su declaracién de fojas noventa y tres a cien, ademas de reconocer
que estuvo libando licor dentro del centro iaboral, reconoce, al responder la
oregunta siete, que fue él quien proparciont el licar, &l mismo que lo guardaba en
su Secretaria debajo de su computadora; Cuarte: El Reglamento Intemo de
Trabajo del Poder Judicial, aprobado por Resolucion Adrministrativa numerc cerc
diez guion dos mil cuatro guisn CE guidn PJ de fecha tres de febrero de dos mil
cuatro. establece en su aniculo cuarenta y tres, fiteral p), como prohibicion a los
trabajadores de este Poder del Estado concurrir al centro de trabajo en estada de
embriaguez, o bajo influencia de drogas o sustancias estupefacientes, ©
ingeririas dentra del Centro de Trabajo o mientras se encuentren cumpliendo sus
obligaciones; Quinto: Que, &l Texto Unico Crdenado deil Decreto Legislativo
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Almero setecientos veintiocho - Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supreme Nimero Cefo Cero fres guion noventa y siete
guion TR, y el Decreto Legislativo doscientos setenta y seis - Ley de Bases de |a
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablice, en sus articulos
veinticinco, tteral &) y veintiocho, literal g), sefialan que es causa justa de
despido y destitucién, la concurrencia reiterada en estade de embriaguez o bajo
influencia de drogas o sustancias estupefacientes, respectivamente; y aunque nc
sea reiterada cuando por la naturaleza de la funcion © del trabajo revista
excepcional gravedad; Sexto: Por lo anotado, se colige que el servidor
investigado ha cometido grave infraccién disciplinaria grave contemplada en los
incisos uno y seis de! articulo doscientos uno del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, por cuanto estd acreditado que estuvo libando
licor en el centro de trabajo, conducta disfuncional que menoscaba el decoro y ia
respetabilidad del carge, que inclusive fue de conocimiento publico a fraves de
las notas periodisticas propaladas en €l Diario “Expreso” el dia veinticuatro de
mayo de dos mil seis, y en la pagina web del Dianc "El Popular" el dia veintitrés
del mismo mes y afio; Sétimo: La conducta disfunciona! se subsume en los
presupuestos establecidos por el articulc doscientos once de la referida Ley
QOrgénica, para imponer la medida disciplinaria de destitucion; por tales
fundamentos, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en uso de sus
atribuciones, de conformidad con €l informe del senor Congejerc Walter Cotrina
Mifano, sin la intervencién de los sefores Francisco Tavara Cordova y Antonio
Pajares Paredes por haber intervenido como Jefe de la Oficina de Contro! de la
Magistratura del Poder Judicial y enconfrarse de vacaciones, respectivamente,
en sesion ordinaria de la fecha, por unanimidad; RESUELVE: Imponer ia medida
disciplinaria de Destitucién al servidor Ronald Alejandro Chirito  Simbron,
Técnico Judiciai asignado a la Sexta Sala Penal Especial de la Corte Superior de

Justicia de Lima. Registrese, publiquese, comuniquese y cuomplase.
§5. '

UiE ALBERTO MERA CASAS
—  Gecretario Gene al .



